
［読書会参加による３つの効用］

１）耳勉（みみべん）により、
一層の理解が深まります！

２）他人の視点から、

新たな発見があります！

３）人の体験談から、

思わぬヒントが生まれます！

＜やり方＞
事前に指定書籍の範囲の中で気になった
部分・心に響いた部分に線（印）を引きます。
研究会の際にその箇所を順に発表します。
多様な参加者たちから意見を聞くことで、
思考を鍛え、 ビジネスに活かすヒントを得て
いきます。

【課題図書】

「経営に関する世界６賢人」に選ばれ、現場
での実践に活かせる題材が多いと評価が高い
P.F.ﾄﾞﾗｯｶｰの著書から、経営の原理と方法を
身につけることを目的としています。

≪実マネ読書会≫

アドバンス（旧中級）コースのご案内

◆毎回課題図書が変わります◆

―主催･運営：有限会社ナレッジプラザ―
札幌市中央区大通西4丁目道銀ビル7階

TEL：011-261-7411

毎回課題図書と指定範囲が変わり、より深く
ドラッカー読書会を楽しみたい方に向けた
カリキュラムです！！
是非ご参加をお待ちしております。

・夜の中級は「人と仕事のマネジメント」編を
開催いたしております！
毎回書籍が変わります！ＨＰ等でご確認ください
※このコースはマネジャー視点でお読みになり

ご参加ください。実践に繋げけたい方にお勧めいたします。
尚、この読書会の参加条件は、「経営者の条件」を
読み終えた方の対象となります。

『経営者の条件』
『現在の経営〈上・下〉』
『非営利組織の経営』
『明日を支配するもの』

【札幌】

《アドバンスコース》
人と仕事のマネジメント

朝の実践するマネジメント読書会



【読書会開催概要】
☆朝の実マネ読書会〈アドバンス〉「人と仕事のマネジメント」

【課題図書】 『経営者の条件』『現代の経営」 〈上〉〈下〉『非営利組織の経営』

「ドラッカーエターナルコレクション」『明日を支配するもの』

開催時間 ：8：00～9：00
*書籍と範囲

・都合により日程が変更になる場合が有ります。事前にご確認ください！

【ファシリテーター】 吉田 辰也氏 / 田畑 祐司氏 / 石川 辰義氏
【 場 所 】 道銀ビル8階 セミナールーム （札幌市中央区大通西4丁目1番地）

【 定 員 】 １５名
【 参 加 費 用 】 会員の方・・・無料

非会員の方・・・初回無料（入会後にご参加ください）
【 問い合せ先 】 有限会社ナレッジプラザ （ＴＥＬ：011-261-7411）

(札幌市中央区大通西４丁目1 道銀ビル7階)

読書会事務局： 柳谷 (yanagiya@hk-plaza.co.jp)

※事前にお申し込みが必要となります。

お 申 込 書

FAX：011-261-4422 

参加者氏名 会社名

連絡先電話番号 E-mail

ナレッジプラザ会員 ・ 非会員

ナレッジプラザホームページでも随時お申し込みを承っております

http://knowledge-plaza.biz/event/

送 信

＠

日程 課題図書 範囲 タイトル

第１回：6/15(水） ◆『経営者の条件』 第3章 どのような貢献ができるか

第２回：7/20（水） ◆『現代の経営』〈上〉 第１3章 組織の文化

第３回：8/17（水） ◆『経営者の条件』 第4章 人の強みを生かす

第４回：9/21（水）
◆『非営利組織の経営』 第Ⅳ部 第1・３・５章

人事と組織、ボランティアから無給のスタッ
フへ変身、人のマネジメント

第５回：10/19（水） ◆『現代の経営』〈下〉 第19・20章 ＩＢＭ物語、人を雇うということ

第６回：11/16（水） ◆『現代の経営』〈下〉 第22章 最高の仕事のための人間組織

第７回：12/21（水） ◆『現代の経営』〈下〉 第23章 最高の仕事への動機づけ

第８回：1/18（水） ◆『経営者の条件』

『マネジメント』〈下〉

終章

結論 (課題本２冊）

成果をあげる能力を修得せよ

マネジメントの正統性

第９回：2/15（水） ◆『明日を支配するもの』 第5章 知識労働者の生産性が社会を変える

第１０回：3/15（水）
◆『非営利組織の経営』

第Ⅰ部

第1・2・5章

ミッション、イノベーションとリーダーシップ、
リーダーであるということ


